
ワークシーンに適したユニフォーム提供

【具体的な取り組み】

・機能性に優れたユニフォームの提供（調温機能、高耐久、抗菌防臭等）

・多様な人材に対応したユニフォーム提供（ジェンダーレスユニフォームなど）

・メーカーとの連携による最適なユニフォーム選定、供給

明るく、楽しい職場づくり

【具体的な取り組み】

・残業ゼロを目指す働き方改革の実施 ・延長雇用制度の整備

・定期健康診断の実施 ・福利厚生制度の充実（保養施設提携、保険加入など）

地球に優しい事業活動

【具体的な取り組み】

・社内照明のLED化 ・環境配慮型素材で作られたユニフォームの積極販売

・社用車を環境配慮型車輌へ切替 ・デジタルカタログ活用に向けた取組

・使用済み衣服の回収、再資源化への取組

地域と共に未来をひらく

【具体的な取り組み】

・地元人材の積極採用 ・地域清掃ボランティアの実施

・地域行事への積極参加及び協賛 ・地域花壇の整備

・地域観光業への協賛 ・エコフェスタへの協賛
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 SDGｓとは
SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で採

択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指

しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

株式会社 オガワ SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

地域に根差す企業として積極的な地域貢献活動に取り組み、地域と二人三脚で

持続可能な地域社会の未来を創ってまいります。

培ってきたノウハウを生かして多様化するニーズへ迅速に対応し、安心・安全・快適なユニフォームを

提供することで、お客さまの企業価値を高めるとともに、持続的な発展に貢献してまいります。

社員の健康増進やワークライフバランスの向上に取り組み、社員1人1人が明るく、

楽しいと思える職場づくりを目指してまいります。

環境課題に向き合い、廃棄物削減や資源の再利用など、自社でできることを真剣に考え、

環境保全に取り組んでまいります。

SDGsの達成に向けた取組


